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H-fasader
Redegjorelse etter apenhetsloven

1. Apenhetsloven

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og har til hensikt & redusere risiko for brudd pa
menneskerettigheter og sikre anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, i verdikjeden og
hos samarbeidspartnere. Videre skal loven sikre tilgang pa informasjon. Alle virksomheter
som omfattes av loven er palagt a utfere aktsomhetsvurderinger, og a redegjgre for disse
arlig.

2. H-fasader

H-fasader (tidligere H-produkter) ble etablert i 1989, men har rgtter innen glass og
byggevarer tilbake til 50- og 60-tallet. Selskapet er Norges ledende entreprengr innen glass-
og aluminiumsfasader. Vi produserer og selger dessuten H-vinduet+ som er vedlikeholdsfrie
og miljavennlige kvalitetsvindu, og -derer i PVC. H-fasader har produksjon i Alesund,
Fredrikstad, Holmestrand, og i Litauen, samt flere prosjekt- og montasjeavdelinger i Norge.

Bedriften er en del av den Alesund-baserte Flakk-Gruppen og fokuserer pa baerekraftige,
vedlikeholdsfrie, resirkulerbare produkter og Igsninger av hgy kvalitet og med lang levetid.
Med lang erfaring og sveert dyktige medarbeidere er var malsetting a vaere en foretrukken
leverandar som entreprengrer og byggherrer virkelig kan stole pa. H-fasader har snaut 300
ansatte og omsetter for rundt 500 mill. kr. med solide resultater og en klar og ambisigs
vekststrategi.

| H-fasader inngar fglgende selskaper;
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| det folgende vil vi redegjere naermere for var tilnaerming til aktsomhetsvurderingene, kort om
var leverandgrkjede, hvilke aktivitet som skjer i var virksomhet, kartlegging og risikovurdering
som er gjennomfgrt, vurdering av egen virksomhet samt at vi avslutningsvis vil redegjgre for
H-fasader sitt videre arbeid med apenhetsloven.

3. Var tilnaerming til

aktsomhetsvurdering

H-fasader har den siste tiden jobbet aktivt med fokus pa bade menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold som er i samsvar med OECDs prinsipper, og dette er forankret
blant annet gjennom vare prosedyrer og retningslinjer. | forbindelse med integrering av krav
iht apenhetsloven har vi:

e Utarbeidet en egen rutine knyttet til onboarding av nye leverandgrer

e Oppdatert etiske retningslinjer for vare leverandgrer, herunder kontraktsklausuler
som skal benyttes i alle vare leverandgrkontrakter

e Utarbeidet egenrapportering for vare leverandarer

e Utarbeidet en egen aksjonsplan knyttet til oppfelging av risiko avdekket gjiennom vare
aktsomhetsvurderinger

e Pabegynt arbeidet med a kartlegge og risikovurdere alle vare leverandgrer og
forretningspartnere

Aktsomhetsvurderinger er innfgrt som en Igpende prosess i hele var virksomhet. Gjennom
prosessen forsgker vi a identifisere, unngé/forebygge, redusere og redegjere for negative

effekter pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som skjer i var
leverandgrkjede eller hos vare samarbeidspartnere.

4. Var leverandorkjede

Var virksomhet er inndelt etter to av vare markedssegment: Entreprengr og Byggevarer. Var
leverandgrkjede kan illustreres slik;
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Byggevarer produserer og leverer vindu og dgrer uten montering i vedlikeholdsfrie materialer
PVC og aluminium. Produktene selges hos ledende byggevareforhandlere over hele landet.

Viktige stattefunksjoner i var virksomhet vil veere:

Ledelse, organisasjon og styring
Personalutvikling
Teknologiutvikling

Innkjep og materialadministrasjon

Ut fra en overordnet vurdering av var leverandgrkjede ser vi at det seerlig vil kunne foreligge
risiko i var leverandgrkjede knyttet til:

e Underleverandgrer til vare leverandarer i Europa, herunder innsatsfaktorer mellom
annet i glass, pulverlakk og aluminium. Her vil aktivitet kunne knytte seg til
risikoutsatte omrader utenfor Europa.

H-fasader har innfart flere tiltak for & redusere risikoen for brudd pa menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold, og for & kunne ha bedre kontroll pa egen leveranderkjede. Vi har
fokus pa at vare forsteleddsleverandarer skal veere serigse, anerkjente aktgrer, og hvor vi vil
jobbe aktivt for at det ogsa skal rettes fokus videre nedover i leveranderkjeden.

5. Var virksomhet i Litauen

H-Fasader Baltic/Plus Windows

Plus Windows (endrer navn til H-fasader Baltic hgsten 2023) ble etablert i Litauen i 2010.
Virksomheten flyttet i 2021 inn i nybygde, topp moderne produksjonslokaler i Siauliai. | 2023
er det gjennomfgrt ytterligere utvidelser av bygget og produksjonslokalene. Virksomheten
produserer H-vinduet+; vinduer, balkongdgrer og heve-skyvedgarer i PVC, og
aluminiumsprodukter som vinduer, fastfelt, heve-skyvedegrer, foldedgrer og brannprodukter.
Plus Windows leverer i hovedsak til de andre H-fasader virksomhetene, men har ogsa noe
direktesalg til kunder utenom Norge.

6. Kartlegging og risikovurdering

H-fasader er i gang med a kartlegge var leverandgrkjede og vare samarbeidspartnere. Vi
foretar vurderinger av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i samsvar med
OECDs sine retningslinjer.

Vi har klassifisert vare forretningsforbindelser i henhold til hvem som er vare leverandgrer og
hvem som er vare forretningspartnere. Vare forretningspartnere er vurdert og ikke utgjare en
risiko i henhold til de vurderinger som skal foretas etter apenhetsloven. For vare leverandgrer
er det foretatt en neermere vurdering av risiko videre nedover i leverandarkjeden, og vi har
igangsatt arbeidet med & hente informasjon fra vare forsteledds leverandgrer, der vi har
vurdert at det vil kunne foreligge risiko videre nedover i leverandgrkjeden. De av vare
leverandgrer som ikke besvarer vare henvendelser vil bli fulgt opp videre av konkret ansvarlig
internt hos oss.

Kartlegging og risikovurdering av vare forretningsforbindelser er foretatt gjennom en
klassifisering av disse hvor hver leverandgr er gitt en poengscore fra 1-10, hvorav ti utgjgr
hgy risiko. De overordnede risikovurderingene som er gjennomfert har tatt utgangspunkt i:



bransje

tieneste/leveranse/produkter

geografi

type virksomhet

hvem av vare leverandgrer som selv er underlagt dpenhetsloven
kompleksitet i leverandgrkjeden

Ut fra poengscore er leverandgrene klassifisert pa fglgende mate:

7-10 leverandgrer og forretningspartnere hvor det anses a foreligge hgy risiko
4-6 leverandarer og forretningspartnere hvor det anses a foreligge middels risiko
1-3 leverandarer og forretningspartnere hvor det anses a foreligge lav risiko

Vi jobber na aktivt med utarbeidelse og implementering av ulike tiltak overfor leverandarer i
de ulike risikokategoriene.

Generelt mener vi at dialog og tett oppfalging med vare leverandgrer og forretningspartnere
er et viktig ledd i denne prosessen for a fa klassifisert alle mest mulig korrekt, samt a bidra til
a bevisstgjegre og heve nivaet av forstaelse i alle ledd pa dette omradet.

H-fasader har sa langt i sitt arbeid med apenhetsloven ikke avdekket faktiske brudd pa
menneskerettigheter eller anstendig arbeidsforhold.

7. Egen virksomhet

Vi utferer var virksomhet i henhold til norsk regelverk, herunder norsk arbeidsmiljglov. Vi har
fokus pa at alle vare ansatte skal ha like muligheter og et godt arbeidsmiljg. Det blir
regelmessig gjennomfgrt arbeidsmiljgkartlegginger og resultatene fra disse falges tett opp og
hvor det iverksettes tiltak ved behov.

HMS er en naturlig og viktig del for alle vare ansatte og godt implementert i alle deler av
virksomheten. H-fasader har ogsa et aktivt arbeidsmiljgutvalg (AMU). Alle vare montarer har
ngdvendig kurs og opplaering for & utfare et sikkert og handverksmessig arbeid, inklusive i
varmt-arbeider, arbeid i hayden og andre prosesser hvor det kreves ekstra fokus knyttet til
HMS.

Vi har ikke hatt noen saker i var virksomhet knyttet til negativt arbeidsmiljg eller brudd pa
menneskerettigheter.

8. Videre arbeid

Arbeidet med kartlegging og risikovurdering av vare leverandgrer er et kontinuerlig arbeid i
var virksomhet. | tillegg til oppfelging av eksisterende leverandgrer har vi innfart rutiner
knyttet til kartlegging og risikovurdering av alle nye leverandgrer.

Fremover vil vi seerlig ha tett oppfglging og dialog med de av vare leverandgrer hvor vi anser
at det foreligger en risiko for brudd pa menneskerettigheter og/eller anstendig arbeidsforhold.

H-fasader har innarbeidet krav til etisk handel i alle vare leverandagrkontrakter, herunder krav
knyttet til menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. Leverandgrer i kategorien “lav
risiko” overvakes ift grad av risiko.



De av vare leverandgrer som kategoriseres med “middels risiko” vil bli bedt om & signere var
Code of Conduct, samt besvare vart standard egenrapporteringsskjema for leverandgrer.
Manglende signering av disse dokumentene vil medfgre videre oppfelging. Det fastsettes en
konkret ansvarlig for oppfglging av hver enkelt leverandgr. Andre tiltak / oppfelging vurderes
etter behov.

For de av vare leverandgrer hvor vi anser at det foreligger hgy grad av risiko vil det bli
gjennomfgrt grundigere bakgrunnsundersgkelser. Dersom det gjennom disse
undersgkelsene ikke fremkommer opplysninger som reduserer risikobilde, vil vi prioritere a
gjennomfgre besgk hos aktuelle leverandgrer. Ut fra den informasjonen som fremkommer
ved besgk vil videre oppfelging bli vurdert konkret.

I noen tilfeller vil vi kunne beslutte a avslutte vart kontraktsforhold. Det understrekes at dette
anses som “siste utvei’.

Det er utarbeidet en egen aksjonsplan for selskapet som kan illustreres slik;
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Vi vil lapende vurdere behovet for & innfare andre tiltak overfor vare leverandgrer.

9. Informasjon

Dersom du gnsker ytterligere informasjon om hvordan H-fasader handterer faktiske og
potensielle negative konsekvenser for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i henhold til apenhetsloven § 6, er du velkommen til & gjere det via
e-post post@hfasader.no
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